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ACTA JORNADA LIBERADA OCTUBRE 
FORTALECIENDO NUESTRO AMBIENTE COMO EQUIPO. 

 
FECHA: Bogotá, 03 octubre 2025 

 
HORA: 1:30 pm 

 
LUGAR: Jardín Infantil Cofinanciado La Florida 

 
TEMA: FORTALECIENDO NUESTRO AMBIENTE COMO EQUIPO. 

 
PROPOSITO: Fortalecer el ambiente y las relaciones que se construyen en los equipos de los servicios y 

modalidades de educación inicial, promoviendo relaciones colaborativas, el bienestar 
emocional y profesional, y la construcción de espacios seguros, respetuosos y participativos 
entre los adultos. 

ASISTENTES:  

➢ Responsable del servicio. 

➢ Auxiliar administrativo. 

➢ Profesionales de atención a la primera infancia. 

➢ Auxiliares de atención a la primera infancia. 
 
 

OBJETIVO: 
• Fomentar la reflexión individual y colectiva sobre el aporte que cada persona hace para construir y sostener 

relaciones colaborativas, de bienestar que permiten crear ambientes seguros, respetuosos, y participativos para 
los adultos. 

• Promover la reflexión colectiva en los equipos del jardín infantil sobre las situaciones y acciones cotidianas 
que generan malestar o inconformidad, con el fin de identificar posibles soluciones mediante el dialogo, la 
escucha, y la construcción conjunta de estrategias que fortalezcan el ambiente y las relaciones entre los 
adultos. 

• Consolidar acuerdos colectivos para fortalecer el ambiente y las relaciones del equipo en el jardín infantil, 
mediante la creación de una herramienta visible de seguimiento que permita analizar el cumplimiento de los 
compromisos pactados. 
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DESARROLLO: 

 
El día de hoy, siendo la 1:30 pm se da inicio al desarrollo de la Jornada Liberada en donde la responsable del Jardín 
JENIIFER TATIANA CALDERON PARRA, da las indicaciones para el inicio dicho desarrollo está liderado por la 
Profesional en Atención LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO quien nos da las orientaciones donde se estructura 
los cuatro momentos que facilitan el desarrollo de la agenda propuesta para este mes: 
 
 

1. MOMENTO DE CONECTAR:  ENTRE LUCES Y VOCES: CONSTUYENDO NUESTRO AMBIENTE 

 
Se dio inicio a la jornada con un espacio de bienvenida en el que los participantes compartieron un momento de reflexión a través de 
la lectura en voz alta del relato “El mundo” del libro Los abrazos de Eduardo Galeano. 
A partir de esta lectura, se generó un diálogo sobre la importancia de reconocer el valor que cada persona aporta al equipo y cómo, 
desde sus acciones cotidianas, contribuyen a fortalecer el ambiente laboral. 
 
Posteriormente, cada participante reflexionó individualmente sobre la pregunta: 
¿Qué le aporto diariamente al equipo para fortalecer el ambiente del grupo (cuál es mi fuego)? 
 
Las reflexiones se compartieron en parejas y luego en plenaria, identificando ideas comunes que resaltan el compromiso, la empatía y 
la disposición para el trabajo colaborativo. 
 

• María E: Aporta sabiduría, madurez y alegría a nuestro grupo ya que es alegre, espontanea y especial cuando escucha un 
ritmo musicar. 

• Milena: Aporta alegría, responsabilidad, orden, colaboración, dedicación y justicia. 
• Johana: Alegría, seguridad, servicio, entrega, amor, es una maestra que entrega 
• Daniela: Aporta al equipo seguridad y tranquilidad para contar con ella en todo, esto es muy importante para que el equipo 

funcione. 
• Ana: Aporta seguridad, confianza, trasparencia, colaboración. 
• Ximena: Aporta par el grupo, callar y no opinar para no generar conflictos en el equipo, aporta madurez y felicidad, aporta 

buena actitud y servicio a quien lo necesita. 
• Yurani: Aporta alegría, seguridad, confianza, es una docente de corazón. 
• Francy: Aporta buena actitud, disposición, y alegría cada día al talento humano. 
• Elsa: Es una persona que aporta al grupo confianza, seguridad, felicidad y apoyo. 
• Juliana: Aporta conocimiento, liderazgo, alegría y energía, también disposición para ayudar a quien lo necesita sin herir a 

nadie. Su profesión la desarrolla con amor. 
 

Las aportaciones fueron registradas de manera visible en un mural, lo que permitió reconocer los valores y compromisos que 
fortalecen el ambiente del jardín infantil. 
 

2. MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR: Mapeo de situaciones cotidianas que nos incomodan 

Durante este momento se promovió la reflexión colectiva sobre las situaciones o acciones cotidianas que pueden generar 
malestar o incomodidad dentro del equipo. 

A partir del diálogo y la escucha activa, cada participante identificó una situación específica y propuso una posible solución, 
plasmándolas en un cuadro con dos columnas:  
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CONFLICTO SOLUCION 
Entre compañeras a veces somos poco empáticas o en 
ocasiones sin darnos cuenta fallamos en algo tan simple 
como un buenos días. 

Tratar de ser persona y mas humana, esto no se 
construye, esto se hace del corazón. 

Diferencia de opiniones frente a la forma de llevar a 
cabo experiencias. 

Fomentar espacios de dialogo y escucha activa. 

Reunir al personal del jardín para socializar temas de los 
componentes es muy complicado 

Tener mayor disposición en los horarios establecidos 
para las reuniones. 

En momentos sin darnos cuenta ofendemos con 
palabras o actitudes 

Debemos pensar antes de actuar para no ofender a 
nadie. 

La falta de concentración en los momentos de trabajo 
grupal, lo que muchas veces no permite hace las cosas 
de forma correcta lo que después genera malos 
entendidos. 

Respetar cada uno de los espacios y ver las necesidades 
que se tienen, si no se comprende preguntar de forma 
adecuada. 

En reuniones no se tratan los temas específicos, hablan 
de otras cosas lo que extiende el tiempo. 

Que las reuniones se traten de los temas que 
corresponden y sean puntuales al momento de reunirse  

En ocasiones no sabemos escuchara Escucharnos ayuda a hacer las cosas mejor y convivir en 
armonía. 

Realizar reuniones después de la salida sin avisar con 
anticipación, dejando de lado si uno tiene algún 
pendiente personal.  

Hacer las reuniones avisando con tiempo 

 
 
Se compartieron los resultados, reconociendo puntos de vista, evitando emitir juicios y promoviendo la 
construcción conjunta de soluciones. 
El ejercicio permitió elaborar un “mapeo colectivo” de las situaciones identificadas y de las estrategias 
propuestas para fortalecer las relaciones, mejorar la convivencia y fomentar un ambiente de respeto y 
colaboración. 
 

3. MENTO DE CREAR Y TRANSFORMAR: “Cartografía del bienestar en equipo” 
 

En esta fase se consolidaron los acuerdos colectivos a partir de las situaciones identificadas en el momento 
anterior. 
El equipo estableció acciones concretas para fortalecer el ambiente y las relaciones en el jardín infantil, 
definiendo además la creación de una herramienta visible de seguimiento (cartelera) que permitirá 
monitorear el cumplimiento de los compromisos pactados. 
 
Como parte de esta estrategia, los compromisos se trabajarán bajo la dinámica del semáforo, donde: 

 
🔴 Verde: Representa el cumplimiento total del acuerdo. 
 
🔴 Amarillo: Indica un cumplimiento parcial del acuerdo. 
 
🔴 Rojo: Señala el no cumplimiento del acuerdo. 
 

Esta evaluación se realizará de manera quincenal, con el fin de hacer un seguimiento constante y reflexivo.  
En cada encuentro, cada participante elegirá una tarjeta del buzón, la cual complementará el cuadro de 
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compromisos. En esta tarjeta, cada integrante escribirá cómo se sintió durante la quincena y si considera 
que los acuerdos fueron cumplidos, fortaleciendo así la expresión emocional, el autorreflexión y la 
corresponsabilidad grupal. 

 
 

Acuerdos 
Ser puntuales en las reuniones que se programan. 
Tener una comunicación respetuosa y positiva entre el equipo de trabajo 
Apoyar a una compañera que se encuentra en momentos de dificultad o 
frustración. 
Promover espacios de retroalimentación y reconocimiento de logros. 

 

Las acciones se formularon en positivo, de manera clara y concreta, priorizando el bienestar colectivo y la mejora 

continua del clima laboral. 

 
 

4. REFLEXIONAR Y PROYECTAR 
 
Las reflexiones finales se responderán, socializarán y registrarán en la herramienta de seguimiento y en el formulario 
dispuesto por la Secretaría de Integración Social antes del 30 de octubre, garantizando la sistematización de la  
experiencia. Preguntas orientadoras:  

 

¿Qué acciones no se cumplieron y qué se puede hacer para que sean posibles? 

¿Qué acciones deben permanecer en el tiempo para continuar fortaleciendo el ambiente y las relaciones del equipo?  

¿Qué aprendizajes, experiencias o estrategias podrían compartirse con otros equipos de la localidad? 

 

Conclusiones 

 La jornada propició espacios de reconocimiento, escucha y trabajo colaborativo entre los miembros del equipo. 

 Se identificaron situaciones cotidianas que afectan la convivencia y se propusieron soluciones prácticas y colectivas. 

 Se consolidaron acuerdos y compromisos visibles que promueven el bienestar laboral, la empatía y la 
corresponsabilidad. 

 La implementación de la dinámica del semáforo y el buzón emocional permitirá fortalecer el autorreflexión y el 
seguimiento de los compromisos desde una perspectiva participativa y emocional. 

 El ejercicio permitió fortalecer el sentido de pertenencia y reafirmar la importancia del diálogo como herramienta de 
transformación y mejora continua. 

 
Anexos: Registro fotográfico y Ficha SIRBE 330 
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